Statut
Polskiego Towarzystwa Medycyny
i Ratownictwa Gorskiego

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Polskie Towarzystwo Medycyny Gorskiej zwane dalej ,Towarzystwem”, okreslane skrotem
PTMIRG, jest interdyscyplinarnym, dobrowolnym i samorzgdnym stowarzyszeniem naukowym
0s0Ob zainteresowanych medycznymi aspektami pobytu cztowieka w $rodowisku gérskim oraz
uprawianiem sportow gorskich.
Towarzystwo dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. jednolity tekst:
Dz.U. z 2001 Nr 79, poz. 855, ze zmianami — Prawo o0 stowarzyszeniach, i niniejszego statutu;
Z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.
Siedzibg Towarzystwa jest Centralna Stacja Grupy Beskidzkiej Goérskiego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego w Szczyrku przy ul. Debowej 2.
Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.
Nazwa Towarzystwa jest zastrzezona.
Towarzystwo moze uzywac odznak i pieczeci okreslonych w przepisach szczegotowych.

§2
Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Aby witasciwie
realizowa¢ swoje cele moze ono prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.
Towarzystwo moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

§3
Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢é gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Towarzystwa stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.
Towarzystwo moze wystgpi¢ o nadanie statusu Organizacji Pozytku Publicznego i otrzymywac
z tego tytutu odpisy podatkowe.

Rozdziat I
Cele i srodki dziatania

84

Celem Towarzystwa jest:

1)

inspirowanie, prowadzenie i koordynowanie badan naukowych,



2) upowszechnianie wiedzy oraz osiggnie¢ naukowych w dziedzinie medycyny gorskiej i
dyscyplin pokrewnych,

3) podniesienie poziomu bezpieczehnstwa wszelkich form aktywnosci zwigzanych z gérami i
sportami gorskimi,

4) prowadzenie specjalistycznych certyfikowanych szkoleh w zakresie medycyny i ratownictwa
gorskiego,

5) dziatalno$¢ prewencyjna na rzecz bezpieczenstwa w goérach.

8§85
Towarzystwo realizuje swoje cele przez:
1) prowadzenie i inicjowanie badan naukowych,
2) organizowanie zjazdow, konferencji i posiedzen naukowych,
3) utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zwigzanymi z medycyna
gorska i ratownictwem gérskim,
4) wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami,
5) organizowanie szkolen i wydawanie certyfikatow,
6) formutowanie i publikowanie zalecenh i wytycznych,
7) wydawanie czasopism i publikaciji,
8) podejmowanie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji celow Towarzystwa.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowi agzki

8§86
1. Czlonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym Towarzystwa.

87
Czionkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkdéw wspierajgcych,
3) czionkéw honorowych.
§8

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna - lekarz lub przedstawiciel innego zawodu
medycznego, cztonek gorskiej organizacji ratowniczej oraz osoba zainteresowana realizacjg celow
Towarzystwa.

8§89
1. Czilonkiem wspierajgcym moze byc osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowg dziatalnoscig Towarzystwa, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc organizacyjng, finansowg lub rzeczowg w realizacji celow
Towarzystwa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Czilonek wspierajgcy obowigzany jest do optacania sktadek cztonkowskich.



§10
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj idei
Towarzystwa lub w inny szczegdélny sposob wniosta zastugi dla Towarzystwa.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez walne Zebranie Czlonkoéw, na wniosek
Zarzadu.

§11
Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje sie w drodze uchwaly Zarzgdu Towarzystwa na podstawie
pisemnej deklaracji oraz rekomendacji dwéch cztonkéw zwyczajnych.
Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Towarzystwa na podstawie
pisemnej deklaracji.

§12

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1)
2)

3)
4)

wybierac¢ i by¢ wybranym do wiadz Towarzystwa,

uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, i innych imprezach
organizowanych przez wladze Towarzystwa,

korzystac z urzgdzen, Swiadczen i pomocy Towarzystwa,

zaskarzania uchwat lub orzeczen wladz Towarzystwa w sprawach cztonkowskich. Wiasciwg
wladzg do rozpatrzenia odwotania jest wtadza nadrzedna nad wiadzg, ktora te decyzje
wydata.

§13

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1)

2)
3)

aktywnego uczestniczenia w pracach Towarzystwa oraz propagowania jego celéw i
programu,

przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,

regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Towarzystwie.

§14
Czionek wspierajgcy posiada prawa okreslone w 8§ 12, z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego.
Czlonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulaminéw witadz Towarzystwa.

§15
Czlonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszonej na piSmie
Zarzadowi Towarzystwa,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wpierajgcego, bedacego
osobg prawng,

3) skreslenia z listy cztonkdéw z powodu zalegania, w okresie dluzszym niz 12 miesiecy, z
opfatg sktadek cztionkowskich lub innych swiadczen,

4) wykluczenia z Towarzystwa na skutek uchwaty Zarzadu w przypadku naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw Ilub dziatania na szkode
Towarzystwa,

5) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaly wiadzy, ktéra tg godnosc
nadata.



2. Zarzad Towarzystwa zobowigzany jest zawiadomi¢ czionka o skresleniu lub wykluczeniu,
podajac przyczyne skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc jednoczesnie wiadze uprawniong do
rozpatrzenia odwotania oraz termin zlozenia odwotania. Uchwaly oraz orzeczenia w wyzej
okreslonych sprawach moga by¢ zaskarzone w terminie 14 dni, od daty ich doreczenia.

3. Ponowne przyjecie do Towarzystwa o0soOb, ktére utracity cztonkostwo zwyczajne Ilub
wspierajgce na podstawie ust. 1 pkt. 3 nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu po
uregulowaniu zalegtosci.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

a. Postanowienia ogolne

§ 16
Wiadzami Towarzystwa s3:
1) Walne Zgromadzenie Czlonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§17

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa trwa 3 lata.

2. Wyboér wkadz Towarzystwa odbywa sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
sposréd nieograniczonej liczby kandydatow.

3. Czilonkowie wladz petnig swoje funkcje honorowo.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
organ ten moze dokooptowac¢ nowych cztonkéw w liczbie nieprzekraczajgcej potowy skiadu.

5. Nadzwyczajne Zgromadzenie Czlonkoéw moze odwota¢ czionka wiladz naczelnych przed
uptywem kadencji. W takim wypadku Zgromadzenie dokonuje wyboru nowego cztonka na
okres do uptywu kadencji.

§18
Uchwaly wszystkich wtadz Towarzystwa zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej.

b. Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§19
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne i zwotywane jest przez
Zarzad.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow zwotywane jest:

1) z wilasnej inicjatywy Zarzadu,

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.



4.

O Walnym Zgromadzeniu Czionkéw Zarzad powiadamia wszystkich czlonkéw podajgc jego
termin, miejsce i propozycje porzadku obrad co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

§ 20

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw;
2) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pézniej niz pierwszy termin -

1.

w

n

bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzgadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci

Towarzystwa w minionej kadencji,
2) udzielenie — po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej — absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi,

3) uchwalenie programu dziatania Towarzystwa,

4) wybor Prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz ich odwotanie,

5) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz ich odwotanie,

6) uchwalanie zmian statutu Towarzystwa,

7) nadawanie cztlonkostwa honorowego Towarzystwa,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez czlonkéw Towarzystwa,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) rozpatrywanie skarg cztonkow Towarzystwa na dziatalno$¢ Zarzadu,

11) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Towarzystwa.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw.
Kazdemu cztonkowi przystuguje tylko 1 glos.
W Walnym Zgromadzeniu Czionkébw mogag uczestniczy¢ z gtosem doradczym czionkowie
honorowi i wspierajacy Towarzystwo.
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu, a po otwarciu Zgromadzenie wybiera
przewodniczgcego albo prezydium Zjazdu oraz zatwierdza porzgadek obrad.

c. Zarzad Towarzystwa

§ 22
Zarzad skfada sie z 5 cztonkoéw wybieranych na 3-letnig kadencje.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu wybierajgc ze swego skiladu
Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i czionka Zarzadu.

§23

Do zakresu dziatania kompetencji Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)

realizacja uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw programu Towarzystwa oraz
innych uchwat Zgromadzenia,

kierowanie biezgcg pracg Towarzystwa i zarzgdzanie jego majatkiem,

kierowanie bezposrednig dziatalnoscig gospodarczg Towarzystwa oraz wykonywania praw
wspdélnika i akcjonariusza w spétkach z udziatem Towarzystwa,



4)
5)
6)
7)
8)
9)

uchwalanie rocznego budzetu Towarzystwa,

uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw,

wnioskowanie o nadanie honorowego czlonkostwa,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Towarzystwa,
zwotywanie Walnego i Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czionkow,

realizacja innych zadan zwigzana z biezgcg dziatalnoscig Towarzystwa.

§24
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, jednak co najmniej dwa razy w roku.
Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkow
majgtkowych Towarzystwa wymagane sg podpisy dwoch os6b, w tym prezesa lub
wiceprezesa i upowaznionego czionka Zarzadu.
Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagane sg dwa podpisy upowaznionych czionkéw
Zarzadu.

d. Komisja Rewizyjna

§25
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie na 3-letnig
kadencje.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Zarzgdu Towarzystwa ze
szczegoOlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej w powigzaniu z dziatalnoscig
merytoryczna,

2) zglaszanie na posiedzeniach Zarzgdu wnioskow w sprawie dziatalnosci Towarzystwa
oraz zgdanie wyjasnien,

3) sktadanie na Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu
Zarzgdowi,

4) przedstawianie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

5) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

6) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we wiadzach

Towarzystwa.

Rozdziat V
Majatek i dziatalno $¢ gospodarcza Towarzystwa

§ 26

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
1.

Zrodtami powstania majgtku Towarzystwa sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnosé lub bedgcych w
uzytkowaniu Towarzystwa,
3) dotacje,



4) darowizny, zapisy i spadki,

5) wplywy z dziatalnosci statutowej,
6) dochody z ofiarnosci publicznej,
7) odpisy podatkowe.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane wytgcznie
na koncie Towarzystwa. Wplaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb,
jak najszybciej przekazane na to konto.

3. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca potrocza kazdego roku.

4. Nowo przyjeci cztonkowie Towarzystwa wplacajg sktadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu czionka.

5. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwi gzanie Towarzystwa

8§ 27
Uchwaly o zmianie statutu, rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku podejmowane
sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosow.

Rozdziat VII
Postanowienia ko Acowe

§28
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia prawa o
stowarzyszeniach.

Statut zostat przyjety uchwatg na Zebraniu Zatozycielskim Polskiego Towarzystwa Medycyny i
Ratownictwa Goérskiego w dniu 12.02.2011 r. i sporzgdzony w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach.

KOMISJA ZALOZYCIELSKA:



